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PARECER CREMEC N¢° 14/2010
06/03/2010

PROCESSO-CONSULTA PROTOCOLO CREMEC N2 5.384/09
ASSUNTO: Atestado Médico Ocupacional

PARECERISTA: Camara Técnica de Medicina do Trabalho

DA CONSULTA

Médico inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado do
Ceara, que trabalha no Programa de Saude da Familia de cidade do interior
do Estado, foi procurado por pacientes que precisam realizar exame
demissional e que trabalham em empresas que nao tém médico do trabalho.
Pergunta, entdo, se esta € funcdo do médico do Programa de Saude da
Familia ou se é necessario que tal procedimento seja realizado por algum
especialista em Medicina do Trabalho, e ainda se o referido exame podera

acarretar alguma implicacao legal.

DO PARECER

Um Laudo ou Atestado Médico, para informar se um paciente
(trabalhador) estd apto ou ndo para exercer um determinado tipo de
trabalho ou funcado, deve ser emitido sempre por profissional médico
familiarizado com os principios das patologias ocupacionais e suas

causas, bem como ter conhecimento sobre os ambientes e condicOes de
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trabalho assim como o0s riscos a que estd ou sera exposto cada
trabalhador a ser examinado.

Na forma da Lei, encontramos a legislacao vigente do Ministério do
Trabalho e Emprego através da Portaria 3.214 de 8 de junho de 1978, em
sua NR-7 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, com
redacao determinada pela Portaria n® 24, de 29 de dezembro de 1994. Em
seu relato a Norma Regulamentadora afirma que no desenvolvimento do
PCMSO esta incluida a realizacao obrigatéria dos exames médicos,
admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcéo e
demissional, com emissdao do ASO (atestado de Saude Ocupacional)
onde devera conter entre outras informacdes a definicdo de apto ou
inapto, para a funcéo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou
exercera.

Quando o médico Coordenador do PCMSO (que devera
obrigatoriamente ser médico do trabalho) ndo puder fazer os exames ou
de sua livre e espontdnea vontade delegar poderes e encarregar outro
profissional médico a realizar os tais exames, o substituto médico deveréa
ter conhecimento sobre a saude ocupacional, estar familiarizado com os
principios da patologia ocupacional e suas causas (NR 7, item 7.3.2 letras
aeb).

A importancia da realizagao desses atendimentos ou laudos é que
para poder dizer se o trabalhador (ou paciente) esta apto ou n&o para o
trabalho em determinada funcado, devera constar, conforme os riscos de
exposicao a agentes agressivos a saude humana, a realizagcao de exames
complementares previstos.

Como exemplo, citamos a audiometria para a exposicao ao ruido,
controle biolégico a exposicdo ocupacional a agente quimico dentre
outros.

Se n&o houver por parte do médico que vai emitir um Atestado
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Ocupacional ou qualquer Laudo, o conhecimento dos ambientes de
trabalho e tarefas a serem executadas nas empresas, como ele vai definir
que tal trabalhador esté apto a trabalhar?

Ira expor esse trabalhador a riscos no ambiente de trabalho, seja
ele fisico, quimico, bioldgico, sem o devido conhecimento do local onde o
referido trabalhador executara sua funcao ou tarefa?

CONCLUSAO

Portanto, baseado na legislagao vigente do Ministério do Trabalho e
Emprego, relativa a seguranga e medicina do trabalho, nao atribui
competéncia legal, um atestado de saude ocupacional e/ou laudo
ocupacional, informando que um trabalhador esta apto ou inapto para exercer
determinado trabalho, que fosse emitido por profissional que nao tenha
especializacdo em medicina do trabalho ou conhecimento, familiarizacdo ou
nocdo das patologias ocupacionais e suas causas, assim como podera
responder civil e criminalmente por qualquer agravo que venha a ocorrer a
saude do trabalhador, se ndo conhecer os ambientes, condigbes de trabalho
das fabricas, os riscos inerentes a execug¢ao dos trabalhos, tendo como
consequéncia a doenga profissional ou danos irreversiveis a saude dos

mesmos.

Quanto as respostas as perguntas:

1) Qual o posicionamento do Conselho em relagcéo a isso?

R - A CTMT (Camara Técnica de Medicina do Trabalho)
recomenda e aconselha que tais exames sejam feitos por
médicos com conhecimento em Saude Ocupacional ou

especialistas em Medicina do Trabalho.
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2) Consiste em funcao do PSF essa tarefa?

R - Nao.
3) Isso podera acarretar alguma implicagao legal?
R - Sim.

4) De acordo com os parametros legais, ndo € necessario que tal
procedimento seja realizado por algum especialista em Medicina do
Trabalho?

R - Sim; ou por médico com conhecimento em Saude

Ocupacional, conforme ja afirmado na resposta ao item 1.

Este é o Parecer,

Fortaleza, 06 de marco de 2010

Dr. Carlos Henrique Vieira de Pontes Medeiros, CREMEC 2970
Coordenador da Camara Técnica de Medicina do Trabalho

Dr. Attila Nogueira Queiroz, CREMEC 429
Secretario da Camara Técnica de Medicina do Trabalho

Dr. José Ambrésio Guimaraes, CREMEC 2345
Membro da Camara Técnica de Medicina do Trabalho



